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1. Feltételrendszer leirasa

1.1. Jogszabalyi valtozasok hatasa a nevelési évre, illetve nevelési évben ellatando
feladatokra

1.1.1. A 2022/2023-as nevelési évre vonatkozo uj feladatok

Bolcsédei csoportlétszamok, ha a csoportban sajatos nevelési igényt, illetve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek ellatasa is torténik

Pontositasra keriilt a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 46. § (3) bekezdése. A valtoztatast
kovetden egyértelmiien megfogalmazasra kertilt, hogy egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12
gyermek nevelésére, gondozéasara vonatkoz6 1étszdmhatar

a) amennyiben egy bolcsddei csoportban egy sajatos nevelési igény, illetve korai fejlesztésre
¢s gondozasara jogosult gyermek ellatasa torténik, legfeljebb 11 gyermek,

b) amennyiben egy bdlcsddei csoportban kettd sajatos nevelési igény, illetve korai
fejlesztésre €s gondozasara jogosult gyermek ellatasa torténik, legfeljebb 10 gyermek,

c) egy specialis bolcsddei csoportban, ahol hdrom- hat sajatos nevelési igényt, illetve korai
fejlesztésre €s gondozéasara jogosult gyermek ellatasa torténik, legfeljebb 6 gyermek.

Feladatunk a Iétszamhatarok fentiek szerinti figyelembe vétele.

Foglalkoztatasi tilalom

A gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 2019.
januar 1-t6l hatalyba Iépett rendelkezése alapjan be kell tartanunk a foglalkoztatasi tilalomra
vonatkozd eldirasokat.

Fontos, hogy 1j, gyermekvédelmi szakmai munkakorben dolgozé csak akkor foglalkoztathato,
ha a jogviszony létesitése eldtt igazolja, illetve nyilatkozik arrél, hogy a gyermekvédelmi
torvényben meghatéarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn.

1.1.2. A 2022/2023-as nevelési évre vonatkozo — korabbi jogszabaly modositasok miatti -
feladatok

Munkaltatdi igazolas benyujtasa

A bolcsédében a sziilének a gyermek bdlcsdder ellatasanak megkezdése elott nem kell
ismételten benyujtania a munkaltatoi igazolasat akkor, ha:

- azt a bolcsddei felvételi kérelemhez mar benytjtotta, és

- a munkaltat6 igazolas az ellatds megkezdésekor is megfelel a valosagnak.

A Gyvt. 43. § (3) bekezdés a) pontja alapjan a bolcsédei felvételi kérelem benyujtasat
kovetden a gyermek sziilje 30 napon beliil koteles igazolni azt, hogy munkaviszonyban,
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll.



Csoportlétszamok

Feladatunk a bolcs6dei csoportlétszamokra vonatkozd, érintett nevelési évre érvényes
eldirasok betartdsa, ahol figyelembe kell venni:

- a gondozott gyermekek korat,

- a sajatos nevelési igényli gyermekek szdmat.

A sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése,
gondozésa esetén be kell tartani az 1.1.1. pontban meghatarozott szabalyokat.

A fenntartd a maximalis 1étszamot 78 foben hatarozta meg.

A csoport 1étszdm meghatarozasakor figyelembe vételre keriilt tovabba az, hogy

- a kisgyermekneveld munkakorre eldirt 1étszamfeltétel meghaladja-e a kotelezd mértéket,
- a szakmai csoport a nagyobb gyermek-1étszamban valo nevelést tamogatja-e.

Bolcsddei férohelyszam felhasznalasa ellatasi teriiletén kiviil lako gyermekekkel

Bolcs6dénk szamara lehetdséget teremt a jogszabaly arra, hogy gyermeket ne csak az alapito
okiratunk szerinti ellatasi teriiletr6l, hanem azon kiviilirdl is fogadjuk.

Novekedett ugyanis a telepiilési onkormanyzat altal fenntartott fér6helyek szamabol az
ellatasi teriileten kiviil lako gyermekek altal felhasznalhat6 keret.

Az 1j szabalyozas, alapjan az onkormanyzat altal fenntartott:

a) bolcsode a szolgaltatdi nyilvantartasban szerepld féréhelyszama legfeljebb 25%-aig,

b) mini bolcsdde a szolgaltatol nyilvantartasban szerepld féréhelyszama legfeljebb 50%-aig
az ellatasi teriiletén kiviil lakoéhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd
gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek
hidnyaban tartdozkodasi hellyel rendelkezé valamennyi bdlcsddei ellatast igényld €s arra
jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.

Intézményiink a fenti lehetdséget szem eldtt tartja annak érdekében, hogy a bolcsddei férdhely
kihasznaltsag minél optimalisabb legyen.

A mindsitéssel kapcsolatos adatok informatikai rendszerben torténé

A mindsitéssel kapcsolatos adatok informatikai rendszerben torténd rogzitése tovabbra is
intézményvezetdi feladat.
A rogzités hataridejénél figyelembe kell venni az alabbiakat:
- F6 szabalyként a rogzitést a mindsités éveét megeldzd év aprilis 15-1g kell elvégezni,
- Ett6l eltérden, ha:
a) a mindsitd vizsga ¢és a kotelez0 mindsitési eljaras esetén a foglalkoztatasi jogviszony
létesitése,
b) a pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ala torténd atkertilés, vagy
c¢) a mindsitési eljarast a pedagdgus kérelmére torténd felfiiggesztésre alapot add
koriilmény megsziinése
a mindsités évét megeldzd ¢év aprilis 15-ét kovetden kovetkezik be, a rogzitést ezen
id6pontban kell végrehajtani.
A rogzités megtorténtérol a pedagogus az OH-t6l elektronikus uton visszajelzést kap.



/Felel6s: intézményvezetd; hataridd: aprilis 15./

A foglalkoztatasi tilalom al6li mentességre vonatkozé nyilvantartas

A bolcsdde, mint munkaltatd munkavallalonként nyilvan tartja a foglalkoztatési tilalom aldli
mentess€ég igazolasa céljabol a biniligyi nyilvantartd szerv 4altal kiéllitott hatosagi
bizonyitvany adatait.

Az intézményvezetd gondoskodik arrol, hogy az adatkezelésre csak a jogszabalyban
meghatarozott idétartamig kertiljon sor.

/Felelds: intézményvezetd, hatarido: folyamatos/

Bolcsédei dajka felvétele, atsorolasa Gyvt. 176. § (3b)

A 2018. december 31-¢ eldtt atsorolt bolcsddei dajka esetében a képesitési kovetelményeket
2019. december 31-ig kell teljesiteni.

Bolcsddei dajka felvételénél tigyelni kell arra, hogy a 2018. december 31-ét kovetden igy
felvett személynek a bolcsddei dajka munkakdr betoltésekor, illetve ilyen munkakorbe valo
atsorolasat kovetden 12 honapon beliil meg kell felelnie a munkakor ellatdsdhoz megéllapitott
képesitési kovetelményeknek.

Feladatunk a képesitési kovetelményeknek valé megfelelés figyelemmel kisérése.
/Felelds: intézményvezetd, hatarido: folyamatos/

A sajatos nevelési igényii, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek
bolcsddei ellatasa

A gyermekvédelmi torvény alapjan a bolcsddei ellatas keretében:
- sajatos nevelési igényli gyermek, valamint
- korai fejlesztésre és gondozasra jogosult

nevelése és gondozasa is végezhetd.

A valtozasok kovetkeztében feladatunk:
- ¢ gyermekek tekintetében is a bolcsddei nevelés, gondozas megkezdését kovetd
legalabb 3 honap elteltével értékelés készitése a gyermek beilleszkedésérdl, a gyermek
tovabbi nevelésérol, gondozasarol,
- egylittmiikddni a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek korai fejlesztését
¢s gondozast ellato, teriiletileg illetékes pedagogiai szakszolgalati intézménnyel.

A bolcsddevezetd dontése alapjan az érintett gyermekek ellatdsanak megszervezését a
bolesddénk normal csoportban végzi.

A gyermek gondozasi idejének meghatarozasakor a szakemberek javaslatat és a sziildi
igényeket is figyelembe vessziik. A gondozasi 1d6 akar napi 4 6ranal kevesebb idbtartam is
lehet.



1.2. Helyzetelemzés

A bolcsddebe beiratott gyermekek szama a 2022/2023. nevelési évben eddig 70 f0.

A csoportok és csoportlétszamok:

A csoport
jellege Egy¢éb informécio
Csoport (vegyes o Felvett (,SN,I_S.. gyermekek szérr‘l‘a,"2 .
elnevezések korc’soport/ Férdhely ayermekek ¢letéviiket , betoltott
.... évesek gyermekek szama stb.)
csoportja)
Mokus csoport 14 10 10 6
Szamoca csoport 12 13 10 {6
Gomba csoport 10 10 -
Katica csoport 14 12 10 {6
Napocska csoport 12 12 516
Siini csoport 14 13 13 {6
megj.: 2 évet betdltott
gyermekek szama
Az  atlaglétszam  csoportonként 12 {6, ami az el6z6 évekhez  képest

(csokkenést/novekedést/valtozatlansagot) valtozatlansdgot mutat.
A létszdmok ¢és a torvényi maximalis létszdmhatarok, alapjan megallapithatd, hogy: a

bolcsdde kihasznaltsaga még nem maximalis, 86%-0s

A bolcsddei nevelés gondozas igényelt idOtartama:
- napi 10 orat meghaladdan - maximum12 ora iddtartamig 10 gyermek
- napi 8 orat meghaladdan - maximum 10 6ra idétartamig 44 gyermek
- napi 6 6rat meghaladdan - maximum 8§ 6ra idétartamig 11 gyermek
- napi 4 6rat meghaladdan - maximum 6 6ra id6tartamig 1 gyermek
- napi 4 o6ranal kevesebb iddtartam (a sajatos nevelési igényl, illetve a korai
fejlesztésre €s gondozasra jogosult gyermekek esetén, ha ezt igénylik): 0 gyermek

A bolcsddei varakozo6 listan, azaz felvételt kérd, de felvételt nem nyert, és a késObbiekben is
ellatasra igényt tartd kérelmezok szama: jelenleg nincs.




1.3. Targyi feltételek

A kotelez6 eszkoz és felszerelésjegyzékben szereld feltételek biztositdsa érdekben a nevelési
év kezdetéig az alabbi eredményeket értiik el:
a) a helyiségek, és a jatszoudvar tekintetében:
valamennyi jatszéudvaron Uj jatszotéri maszokak telepitése
b) a helyiségek butorzata és egyéb berendezési tdrgyak vonatkozéasaban:
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e
.
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b) az egyéb eszkodzok, textiliak tekintetében:
Valamennyi csoportba vizadagold eszkozt vasdroltunk, ami kényelmes, segiti a
gyermekek 0nallosast, az onkiszolgalast.
d) a feln6ttek munkavégzéséhez sziikséges eszkdzok tekintetében:

f) az egészség- és munkavédelmi eszk6zok vonatkozasaban:

Valamennyi munkavallal6 részére munkaruha, munkacipd vasarlasa.
/A targyi feltételek biztositasaért felelds: az intézményvezetd; hataridd: a nevelési évben
folyamatos./



1.4. Személyi feltételek, vezetés

1.4.1. Az intézmény dolgozoi

a) Foallasu dolgozdok
Az intézményben dolgozo Osszes foallasu foglalkoztatottak szeptember 1.-1 1étszama: 21 6.

A f6allasa dolgozok munkakoronként:

Munkakor tipusa Munkakor létszam (f6)

vezetd munkakor intézményvezetd 1

vezetd munkakor intézményvezetd helyettes 1

pedagdgus kisgyermekneveld 13

pedagogus gyogypedagogus  (pedagdgus, ha -
torténik SNI-s gyermek ellatasa is)

pedagdgus pszichologus -

pedagdgus szaktanacsado (pedagogus, egyesitett -
bolcsdde esetén)

egyéb munkakdor bolcsddei dajka

egyéb munkakdor orvos havi 6 6rdban 1

A dolgozoi 1étszam a korabbi évekhez képest (csokkent/ndtt/valtozatlan maradt) valtozatlan
maradt.

Személyi valtozéasok a kovetkezok voltak:
- intézményvezetd nyugdijazasa miatt 1j intézményvezetd kinevezése
- gj kisgyermeknevel6 alkalmazasa

Ev kézben a kovetkezd elére lathatd véltozasok lesznek:
- nyugdijazas miatt: 1 {6 kisgyermekneveld felmentése
- gyermekvallalas miatt: 1 f6 kisgyermekneveld
- szililési szabadsagrol torténd visszatérés miatt: 0 f6

A dajkak munkarendje: 7.00-17.00-1g, valtott miiszakban




Pedagdgusaink, és az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkciok:

Magasabb
Pedagogus neve Munkakore vezetd/vezetd Egyéb feladatok, funkciok*
beosztas
Munkacsi Agnes intézményvezeto Intézményvezetd
Nagyné  Maczko | kisgyermekneveld | Intézményvezetd | szakmai munka ellendrzése
Rita helyettes
Benes Timea kisgyermekneveld csoportvezetd
Bohacs Sandorné | kisgyermekneveld
Csikos Anett kisgyermekneveld
Il1ésné Bozsik | kisgyermekneveld
Renata
Szuhai-Pethe kisgyermekneveld
Monika
Paronainé  Bene | kisgyermekneveld
Csilla
Hadzsiné  Jakics | kisgyermekneveld csoportvezetd
Andrea
Balogh Enikd kisgyermekneveld
Doméné Gall | kisgyermekneveld csoportvezetd
Zsuzsanna
Horvath Andrea kisgyermekneveld
Fedorné  Gulyas | kisgyermekneveld
Szilvia
Alacsné  Gazdag | kisgyermekneveld
Anita
Pintye Magdolna kisgyermekneveld

* Egyeb feladatok, funkciok kozott keriilt feltiintetésre pl.: a kiilonbozé megbizottként torténo
feladatellatas (munkavédelmi, tiizvédelmi, stb.) feladatok.

b) Nem foallasu dolgozok

Intézménylinkben a foallast foglalkoztatas mellett részmunkaidében dolgozik: 0 {6, az altaluk
ellatott feladatok: ........coeeoiiiiiiiiii s

1.4.2. A vezetoi beosztasok

A vezetdi beosztasokban valtozds (nem tortént/tortént a kovetkezok szerint): egy {0

kisgyermekneveld

munkakorben

alkalmazott

munkavallald a

nyugdijba  vonulo

intézményvezetd allashelyére sikeres palyazatot nyujtott be. 2021.10.03-t61 intézményvezetdi

feladatokat lat el.

Egy 16 kisgyermekneveld a csoportban ellatandé feladati mellett intézményvezetd helyettesi

feladatokat is ellat.

1.4.3. A pedagégusok munkafeltételei

A pedagdgusok munkafeltételei megfeleldek.




A munkafeltételekkel kapcsolatos konkrét feladataink a nevelési évre vonatkozdan:

1.4.4. A kozalkalmazottak tovabbképzése
Tovabbképzés az éves tovabbképzési terv alapjan
A tovabbképzés részletes szabalyait a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet hatdrozza meg.

A vezetoképzésre a vezetOk a személyes gondoskodast nyujtd, vezetdi megbizéssal
rendelkezd személy a vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyjtod személyek
vezetOképzéseérdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet kotelesek.
A vezetOképzéssel valik teljesitéssel a tovabbképzési kotelezettség.
A vezetOképzés sajatossaga, hogy a vezetOk szamara kétszintii, igy van:

- alap vezetdképzes, illetve

- mester vezetOképzés.

A vezetOképzés tekintetében eloszor az alapképzést kell elvégezni. Az alapképzés
elvégzésének hatarideje:

- a szakvizsgaval rendelkezd személy szamara 2020. dec. 31-ig,

- a szakvizsgéaval nem rendelkezd személy szdmara 2019. december 31.-ig
tart.

Majd csak a késobbi, az alapképzést kovetd két éven beliil kell teljesiteni a mester
vezetOképzést.

Az intézmény a tovabbképzési feladatainak ellatasara - a korabbi évekhez hasonld
szisztémaval - elkészitette a 2022. évre vonatkoz6 tovabbképzési tervet. Feladatunk:
- a2022. évi tovabbképzési tervben foglaltak végrehajtasa,
- a 2023. évi tovabbképzési terv elkészitése, valamint
- a 2023-es tovabbképzési terv 2022/2023-as nevelési évre vonatkozd részeinek
megvaldsitasa.

A nevelési évben, a 2022. évi tovabbképzési terv alapjan a kovetkezd kollégak, az aldbbiak
szerint fognak tovabbképzésben részt venni:

g g Az érintett A képzés finanszirozasa
A tovabbképzés jellemzoje , p ot
pedagdgus/vezetd neve (intézmény/Onkoltséges/vegyes)
szabadon vélaszthato Csikos Anett intézményi
munkakorhoz kotott Alacsné Gazdag Anita intézményi
munkakorhoz kotott Bohacs Sandorné intézményi
munkakorhoz kotott Fedorné Gulyas Szilvia intézményi
munkakorhoz kotott Nagyné Maczko Rita intézményi
vezetoképzes Munkacsi Agnes intézményi
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A nevelési évben, a 2022. évben varhatdan a kovetkezd kollégak, az aldbbiak szerint fognak

tovabbképzésben részt venni:

A tovabbképzés jellemzoje

Az érintett pedagogus neve

A képzés finanszirozéasa
(intézmény/Onkoltséges/vegyes)

szabadon vélaszthato Csikos Anett intézményi
munkakorhoz kotott Alacsné Gazdag Anita intézményi
munkakorhoz kotott Bohacs Sandorné intézményi
munkakorhoz kotott Fedorné Gulyas Szilvia intézményi
munkakorhoz kotott Nagyné Maczko Rita intézményi

A tovabbképzési tervek helyettesitésre vonatkozd tervei alapjan feladatunk a képzésben
résztvevo pedagdgusok helyettesitésének megszervezése.

A képzés finanszirozasa

A vezetOkepzés jellemzGje (intézmény/Onkoltséges/vegyes)

Az érintett pedagogus neve

mestervezetd képzeés - alap | Munkécsi Agnes intézményi

Bolcs6dék napja

A Bolesddék Napja a dolgozok szakmai fejlesztésére szolgal. Pontos iddpontja mindig 4prilis
21.

Ez a nap nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

Feladatunk, hogy a sziiloket februdr 15.-ig tdjékoztatassuk a nevelés-gondozas nélkiili
munkanaprol, valamint annak lehetOségérdl, hogy erre a napra is kérheté a gyermek
felligyelete és az étkeztetés biztositasa. Igény esetén feladatunk a feliigyelet és az étkeztetés
biztositasdnak megszervezése.

/A tovabbképzések biztositasaért felelds: az intézményvezetd; hataridé: a nevelési évben
folyamatos./

1.4.5. Kozalkalmazotti jogviszony

A kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolddva a kovetkezd feladataink vannak a nevelési
évkezdéshez kapcsolddva:

- kozalkalmazotti szabalyzat feliilvizsgalata,

- a kozalkalmazottak egyéb juttatasaira, kedvezményeire vonatkoz6 szabalyozas

feliilvizsgalata,

- munkakori leirasok feliilvizsgalata,

- felkésziilés a mindsitési eljarasra, a pedagdgus portfolio elkészitésére,

- a gyakornoki rendszer feliilvizsgalata,

- a palyaztatasi eljaras feliilvizsgalata.

A feliilvizsgalatot a megvaltozott jogi kornyezet figyelembevételével kell végezniink.

/A feliilvizsgalatok irdnyitasaért felelds: az intézményvezetd; hataridd: szeptember, illetve a
nevelési évben folyamatos./
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1.4.6. A munka szervezése

A munka szervezése a jelen munkatervben meghatarozott feladatiitemezést figyelembe véve
torténik.

A munka szervezésénél iigyeliink arra, hogy a teljes napi munkaidé felhasznaldsa a kovetkezd
szabalyok betartasa mellett torténhet:

A napi teljes munkaiddbdl a A teljes munkaid6bdl a
munkahelyen toltend 1dd munkahelyen kiviil téltendd

idotartamban ellatando,
illetve elrendelhetd

tevékenyseégek
Kisgyermekneveld 7 Ora - bolcsdédei nevelés  és
Kisgyermekneveld SNI-s | legalabb 6 ora gondozas eldkészités, illetve
gyermek nevelését végzo ezzel  Osszefiiggd  egyéb
specialis csoportban feladatok,
Gyogypedagdgus 6 ora - gyakornok szakmai
segitése,

- eseti helyettesités

/A feladatellatas szervezéséért felelds: az intézményvezetd; hataridé: a nevelési évben
folyamatos./

1.5. Pénziigyi feltételek

A bolcsddei ellatas miikodéséhez sziikséges fedezetet:
- az allami koltségvetés, és
- a fenntartd, a mukodtetd hozzéajaruldsa biztositja.

Az intézmény koltségvetését ezen feliil bevételi forrasként kiegészitheti:
- az étkezés téritési dijai,
- a bolcsddei alapellatason feliili egyéb szolgaltatasért fizetett téritési dij,
- és az intézmény mas sajat bevétele.

A fenntartd, a miikodtetd biztositja az 4ltala engedélyezett tobbletszolgaltatasok,
tobbletlétszamok fedezetét.

A bolcséder nevelés-gondozas alapfeladatainak ellatasat szolgald koltségvetési eldiranyzat
Osszege az éves koltségvetési torvényben keriil meghatarozasra.

Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan torténik.

Az intézményiink a 2022/2023 nevelési évben a 2022. és a 2023. évre vonatkozd
koltségvetése idéaranyos részével, az eldiranyzat-felhasznalasi litemterv szerint gazdalkodhat.

Feladatunknak tartjuk:
- a2022. évi koltségvetési kereteken beliili hatékony gazdalkodas,
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- a 2023. évre vonatkozoan olyan koltségvetési Osszegek elérése, melyek biztositjak a
zavartalan, folyamatos miikodést,
- a palyazati tevékenységek, s a kiilonb6z6 palyazati forrasok megszerzése.

/Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi milkodési feltételek biztositasaért felelds: az

intézményvezetd; a gazdalkodasi teriilten az intézményvezetd altal kijelolt személy; hatarido:
a nevelési évben folyamatos./
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1.6. Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolddva kiemelt feladataink:
- a szakmai program szerinti feladatellatas,
- az iIntézmény alapitd okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa,
- a szervezeti ¢s mikodési szabalyzat szeptemberi feliilvizsgalata,
- a hazirend feliilvizsgalata ¢s modositas esetén kozzététele €s atadasa az érintetteknek:
- nevelési év kezdés elott, valamint
- a beiratkozasok elott,
- a munkavédelmi szabalyzat feliilvizsgalata, kiilondsen az alabbiakra tekintettel:
-a 15/1998. (IV. 30.) Korm. rendelet 11. szdmt mellékletében meghatarozott
személyi €s targyi feltételekre,
-a 15/1998. (IV. 30.) Korm. rendelet 45. § (2) bekezdésében, illetve a 12.
szamu mellékletében meghatarozott kotelezett munkaruha juttatasra,
- a tlizvédelmi szabalyzatok feliilvizsgalata,
- a munkavédelmi bejaras a nevelési évkezdés elott, munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatas a dolgozok részére)
- az alkalmazotti kozdsség s szervezeti dokumentumai feliilvizsgélatanak segitése,
- kiilonos kozzétételi lista sziikség szerint, de legalabb nevelési évenkénti
feltilvizsgalata,
- a gazdalkodasi feladatokkal 0sszefiiggésben a pénziigyi-gazdalkodasi szabalyozasok
feltilvizsgalata,
- az éallamhaztartdsrol szold torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korméanyrendelet alapjan kotelezden eldirt szabalyzatok feliilvizsgéalata, melyek a
kovetkezok:
- tervezési €s beszamolasi szabalyzat,
- kotelezettségvallalas szabalyzata,
- beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata,
- kikiildetések szabalyzata,
- anyag ¢€s eszkozgazdalkodas szabalyzata,
- reprezentacios kiadasok szabalyzata,
- gépjarmi-lizemeltetési szabalyzata,
- telefonhasznalati szabalyzata,
- kozérdekil adatok ¢és kotelezden kozzéteendd adatok szabalyzata,
- belso kontroll kézikonyv altal eldirt szabalyzatok feliilvizsgalata,
- belsd ellendrzési kézikonyv altal eloirt szabalyzatok feliilvizsgélata.

Feladatunk, hogy az aktudlis, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentumok
nyilvanossagat biztositsuk, ennek keretében a dokumentumok a bolcs6de honlapjan is

elérhetdek legyenek.

/A feliilvizsgalatokért felelds: az intézményvezetd; hataridé: a fentiekben meghatarozott
konkrét idépont, illetve a nevelési évben folyamatos./
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2. Nevelési-gondozasi feladatok

2.1. A helyi szakmai programbdl fakado feladatok

Az intézményilink hatalyos szakmai programja 2021. év december hd 16. napjan Iépett
hatalyba.

A szakmai programunk fobb sajatossagai és az abbol fakado feladatok:
- a Bolcsdédei Gondozéas-nevelés Orszagos Alapprogramjaval parhuzamosan az
alapelvek betartdsa
- a szolgaltatas mindségének szinten tartasa, javitasa
- megOrizni az intézményben kialakult hagyomanyokat

Altalanos, fobb nevelési-gondozasi feladataink
A szakmai programunk alapjan a bdlcsddei nevelés soran fobb feladataink:
- a csaladok tdmogatésa, a sziil6i kompetencia fejlesztése,
- egészségveédelem, az egészséges ¢letmod megalapozasa,
- az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése,
- a megismerési folyamatok fejlddésének eldsegitése.

Fontos az érzelmi fejlodés €s a szocializacio fejlesztése, ennek érdekében az érintett nevelési
évben is feladatunk:
- a beszoktatashoz sziikséges optimalis feltételek megteremtése,
- a gyermek kapcsolatteremtd képességének fejlesztése a tarsaival €s a
kisgyermekneveldvel.

Kiemelt feladatnak tartjuk a gyermekbantalmazas elleni fellépést, a gyants esetek
tovabbitasat a gyermekvédelmi jelzérendszerben.

/A szakmai program szerinti feladatellatasaért felelds: az intézményvezetd; hataridd: a
nevelési évben folyamatos./

2.1.1. Vezetési feladatok

A nevelési év sordn a vezetés feladata:
- a munkakori leirdsok feliilvizsgélata, a munkakori leirdsok és az 0 szakmai program
0sszhangjanak megteremtése,
- a statisztikai adatszolgéltatasi tevékenység ellatasa,
- egyiittmikodés szervezése, biztositsa a szakmai programban meghatarozott
szervekkel, kiillonosen az gyermekeket atvevd oOvodaval, és a gyermekvédelmi
szervekkel, és a bolcsdde orvossal,
- a szakmai ellendrzések tervezése, és iranyitasa,
- a koltseégvetes tervezési €s beszamolasi feladatokban vald kdzremiikddés,
- a gyakornoki rendszer mukodtetése,
- a szakmai gyakorlatra jelentkezokkel kapcsolatos feladatok szervezése,
- a kozosségi szolgalaton résztvevok fogaddsaval és tevékenységiik iranyitasaval
kapcsolatos tevékenység szervezése,
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- a jatékkeészlet Osszetétele, allapota feliilvizsgalatanak irdnyitdsa, a megfeleld jaték
beszerzések szervezése,

- a jatszoudvar allapotanak figyelemmel kisérése, a sziikséges karbantartasi, javitasi,
fejlesztési feladatok megszervezeése,

- az iIntézmény honlapja karbantartasanak, aktualizalasanak iranyitasa.

A feladat ellatasaért felelds a bolcsddevezetd. hataridd az litemterv szerint, illetve folyamatos.
2.1.2. Nevelési-gondozasi feladatok

A szakmai programbol fakado, altalanos érvényli fobb feladataink mellett a kovetkezd adott
évi, kiemelt nevelési-gondozasi feladataink vannak:
- a bolcsddei napirend olyan kialakitdsa, melyek a sziilok igényeinek a legjobban
megfelelnek (e teriiletre vonatkozdan igényfelmérést is készitiink!),
- a bolcsddei napirendet ugy alakitsuk ki, hogy az a kisgyermekek igényeihez is minél
jobban igazodjon, érezhetd legyen a csoport napirendje, de sziikség szerint egyes
gyermekek igényei is kielégitésre kertiljenek,
- a foglalkozasi tervek elkészitése, és ellendrzése szeptember kozepéig,
- a problémak megbeszélése a sziilokkel, a sziilokkel valo szoros egyiittmiikodés a
gyermek beilleszkedése érdekében,
- a teriileten miik6d6 6vodakkal valo egyiittmiikddés alapjan egyes nevelési feladatok
olyan ellatasa, mely segiti a gyermekek 6vodai beilleszkedését,
- a bolcsddei lizend flizetek hasznélata, legalabb negyedévenként a sziil6 tajékoztatasa
a gyermek fejlodésérol,
- sziil6-gyermek programok szervezése

/Felelds: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijeldlt személy, a
kisgyermekneveldk, hatarido: az ilitemterv szerint, illetve folyamatos./

2.1.3. Egészség-megorzési feladatok

Az egészség-megorzesi feladatunkat a gyermek egészség megdrzési szabalyzatunk szerint kell
végezniink.

/Felelds: kisgyermekneveldk, hatarido: folyamatos./

2.1.4. A sziilokkel valé kapcsolattartas

A sziilokkel vald kapcsolattartas korében az 1) Bolcsédei nevelés- gondozéds orszagos
alapprogramja figyelembe vételével feladatunk:

- a csaladlatogatés (az aktualis szabalyok, ajanlasok figyelembe vételével)

- a beszoktatas sordn a sziilével valo jo kapcsolat kialakitasa,

- a napi kapcsolattartas a gyermekrol a sziilével,

- egyéni megbeszélés kezdeményezése a sziilovel, illetve a sziild ilyen igényének

kielégitése,

- sziilécsoportos megbeszélések tartasa,

- sziil6 értekezletek lebonyolitasa,

- a fogadoorak rendszerének megszervezése,
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- a sziilok szamara egyéb formaban is informacio, tajékoztatas biztositasa.
Az el6zOek szerint csaladlatogatassal, €s beszoktatassal érintett gyermekek szama 31 £6.

A nevelési év soran, csoportonként 2 sziilécsoportos megbeszélést terveziink tartani, melynek
szamat sziikség szerint emeljiik. A sziilécsoportos megbeszélés célja, a csoportba jarod
gyermekek sziileinek segitése az aktualis nevelési problémak megoldasaban.

A sziildcsoportos megbeszéléseken sziikség szerint biztositjuk a megfeleld szakember
jelenlétét, igy kiilondsen a gyermekorvos, vagy védond, pszichologus részvételét.

A nevelési évben 1 rendes sziil6i értekezletet terveziink segitve azt, hogy a sziilok megfeleld
informaciot, tajékoztatast kapjanak a bolcsddei neveléshez kapcsoldodod altalanos és az adott
gyermekcsoportra vonatkozdéan. A rendes, eldre tervezett sziil6i értekezleteken kiviil, sziikség
esetén rendkiviili sziil6i értekezletet hivunk 6ssze.

A bolcséde a kisgyermekneveldi fogadora rendszerével ebben a nevelési évben biztositja azt,
hogy a sziild és a kisgyermekneveld a gyermekcsoport mitkddését ne akadalyozva beszélhesse
meg a gyermekkel kapcsolatos észrevételeket, az esetleges problémakat.

/A sziilokkel vald kapcsolattartassal Osszefliggd feladatok ellatasaért felelds: a
bolcsddevezetd, valamint a csoportok kisgyermekneveldi./

A sziilékkel vald kapcsolattartds tovabbi eszkozei a bolcsdde azon programjai, melyek a
sziilok részvételével valosulnak meg.

2.1.5. Elelmezési feladatok

A bolcsddében folyd ¢€lelmezési tevékenységet az ¢€lelmezési szabalyzat és a HACCP
kézikonyv és utasitdsok rendszere alapjan végezziik.

/Felelds: intézményvezetd, étkeztetésben kozremiikddd dolgozok, hatarido: folyamatos./

2.2. Eltéro iitemii fejlodés

Feladatunk, hogy amennyiben a bdlcs6dében adott gyermek tekintetében nem megfeleld
iitem fejlédést tapasztalunk:
- az indok kozlésével javasoljuk a sziilének a gyermek szakértdi bizottsagi vizsgalatat,
segitjiik a vizsgalati kérelem kitoltését,
- tajékoztassuk a sziilot arrol, hogy ha azt a szakértdi bizottsagi vizsgalat megallapitja,
a gyermek korai fejlesztés és gondozas igénybevételére jogosult.

/Felelds: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijelolt személy; hatarido:
folyamatos./
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Feladatuk, hogy segitsik a mindsitéssel érintett kollégak felkésziilését a mindsitésre,
folyamatosan figyelemmel kisérjiik az OH e targyban megjelent ajanlasait, tajékoztatoit.
Feladatunk, hogy informaciokkal, tanacsokkal segitsiik a pedagogusokat a pedagodgus
portfolid osszeallitdsaban.

/Felels: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijelolt személy; hatarido: a
nevelési évben folyamatos./

2.4. Kiilonleges gondozasban részesiilo gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Intézményilink végzi a sajatos nevelési igényl (SNI) illetve a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek (BTMN) nevelését - gondozasat.

E gyermekekkel vald foglalkozds nagy odafigyelést és tobblet szakmai munkat kovetel
toliink.

Jelenleg nincs a bolesédénkben SNI, illetve BTM nehézséggel kiizd6 gyermek.

2.5. Korai fejlesztésben részesiilé gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Intézményiink a torvényi felhatalmazas alapjan végezheti:
- a gyogypedagdgiai tanacsadasra,
- korai fejlesztésre €s gondozasra

jogosult gyermekek nevelését, gondozasat.

E gyermekekkel valé foglalkozds nagy odafigyelést és tobblet szakmai munkat kovetel
toliink.

Jelenleg nincs a bolcs6dénkben olyan gyermek, aki gydgypedagdgiai tanacsadasra, vagy korai
fejlesztésre jogosult.

2.6. Gyermekvédelmi tevékenység

Intézményilinkben figyelmet forditunk a gyermekek védelmére, kiemelten kezeljik a
hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekeket.

A gyermekvédelmi feladat ellatasat jelzik a kovetkezd adatok:

. 2022/2023.
Megnevezés f ez
nevelési év végén
Hatranyos helyzetli gyermekek becsiilt szdma 4 16
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek becsiilt szama 1 6

A gyermekvédelmi tevékenység ellatasa éves munkaterv alapjan torténik. A vonatkozd
munkaterv jelen éves munkatervhez csatolasra kertil.

2.7. Unnepek és rendezvények

Unnepeink
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Intézményiink szamara fontosak az iinnepek, mellyel megtorténik a hagyomanyaink apolasa,
nd az intézmény 0sszetartozod ereje, noveli az intézményiink hirnevét, népszeriiségét.

Fontos, hogy:
- megtartsuk a Mikulds iinnepség, az Anyak napja linnepség, a bucsuiinnepség szinvonalat,
- szinesitsiik a Gyermeknapi tinnepség programjat,
- megszervezziik az Apak napja linnepséget

/Az egyes lnnepeket, és az linnepek megszervezéséért felelos személyeket a munkaterv
tovabbi része tartalmazza./

Tovabbi rendezvényeink

Bolcs6dénk fontosnak tartja a régi hagyoméanyok Orzését, illetve lehetdség szerint
gondolkodik a megujuldsban, és Gjabb hagyomany teremtésében.

Ennek megfelelden toreksziink arra, hogy a 2022/2023-as nevelési évben megrendezésre
keriiljenek az alabbi rendezvények:

Datum Rendezvény neve Jellege Felelds
(hagyomanyos, 1,
eseti)
2022.12.06. | Mikulés linnepség hagyomanyos valamennyi
kisgyermekneveld
2022.12.14. | Karacsonyi linnepség hagyomanyos valamennyi
kisgyermekneveld
2023.02. Farsang hagyomanyos valamennyi
kisgyermekneveld
2023.04.22. | Fold napja hagyomanyos valamennyi
kisgyermekneveld
2023.05. Anyak napi linnepség hagyomanyos valamennyi
kisgyermekneveld
2023.06. Gyermeknapi rendezvény | hagyomanyos valamennyi
kisgyermekneveld
2023.06. Apak napi linnepseég hagyomanyos valamennyi
kisgyermekneveld
2023.07. Bucsuiinnepség hagyomanyos valamennyi
kisgyermekneveld

3. Az intézményi szervezetekkel kapcsolatos feladatok
3.1. Alkalmazotti k6zosség
Intézményiinkben a dolgozdk Osszessége adja az alkalmazotti kozosséget.

Az alkalmazotti koOzOsség joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasat az
intézményvezetd végzi.
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Az alkalmazotti kozosséggel kapcsolatos feladataink:
- az alkalmazotti kozosség dsszehivasa, €s a jogkorébe tartozo ligyek megtargyalasa,

/Felels: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijelolt személy; hatarido: a
nevelési évben folyamatos./

3.2. Erdekképviseleti forum
Az intézményiinkben 2012-t61 tevékenykedik az érdekképviseleti forum.

Az érdekképviseleti forum a fenntarté altal meghatirozott miikodési szabalyok szerint
tevékenykedik, miikodésének feltételeit szintén a fenntartd biztositja.

Az érdekképviseleti forummal kapcsolatos feladatunk, hogy a bolcsédei felvételkor
tajekoztassuk a sziilot, torvényes gondviseldt az érdek-képviseleti forum 1étérdl.

/Felels: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijelolt személy; hatarido: a
nevelési évben folyamatos./

4. Ellenorzési tevékenység

Az intézményben végrehajtando egyes ellendrzési tevékenységet meghatarozzak:
- az intézmény szervezeti ¢és miikodési szabalyzatidban a szakmai ellendrzésre
vonatkozo el6irasok,
- a koltségvetési ellendrzésére vonatkozo Belsd Kontroll kézikdnyv, illetve a Belso
Ellendrzési kézkonyv eldirasai.

A feladatokat az eldbbiekhez igazodva kell ellatnunk a vonatkozd nevelési évben.

/Felels: az intézményvezetd; valamint az intézményvezetd altal kijelolt személy; hatarido: a
nevelési évben folyamatos./

4.1. Szakmai ellenorzés

A szakmai ellendrzés témakdrében az intézményben a kovetkezd feladatokat fogjuk ellatni:
- a szakmai ellendrzés tervezése (részletes adatokkal, teriiletekkel, kiilonos tekintettel
arra, hogy a tervben megfogalmazasra keriiljon:
- a foglalkozasi menetek ellendrzése,
- csoportlatogatasok rendje,
- a bolcsddei ellatas nyujtasa szakmai dokumentumok ellendrzése,)
- a szakmai ellendrzés végrehajtasa és annak nyomon kovetése,
- a szakmai ellendrzések tapasztalatainak hasznositasa.

A szakmai ellenOrzés terve kiillon kertil elkészitésre.
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4.2. Torvényességi ellenorzés

Az intézményiinknek folyamatosan szamolni kell a torvényességi ellendrzés lehetdségével,
ezért feladatunk:

- felkésziilni ezen ellenorzésekre,

- k6zremikodni az ellendrzésekben, illetve

- az ellendrzések tapasztalatainak felhasznalasa.

A torvényességi ellendrzéssel kapcsolatban:
- a munkajogi dokumentumainkat évente legalabb két alkalommal ellendrizziik,
- kiilon figyelmet forditunk:
- a gyermeklétszam megfeleld kimutatasara,
- a normativ és egyéb allami hozzajaruldsok megfeleld igénylésére ¢és
elszamolasara,
- a bolcsddei statisztika megfeleld kitoltésére.

4.3. Pénziigyi-gazdalkodasi ellenérzés

Az intézménylink a megfeleld pénziigyi-gazdalkodasi rend biztositdsa ¢és fenntartdsa
érdekében, valamint a vonatkozo jogszabalyok alapjan latja el a belsd kontroll tevékenységet,
¢s annak részeként a pénziigyi-gazdalkodasi belsd ellendrzési feladatait, ennek érdekében:

- feliilvizsgaljuk a belso ellendrzési kézikonyviinket,

- elfogadjuk az éves ellendrzési terviinket,

- gondoskodunk a tervben meghatarozott ellendrzések végrehajtasarol,

- az ellendrzések tapasztalatait felhasznaljuk, €és az 6sszefoglalo jelentést

tajekoztatasul megkiildjiik a fenntartonak.

5. Bolcsodei ellatas iranti kérelmek fogadasa, elbiralasa

A fenntartd feladata a megfeleld tajékoztatas biztositds a bolcsddei beiratkozas és felvétel
szabalyairo6l.

A bolcsddei felvétel a tovabbiakban is:
- kérelemre, illetve
- hatérozat alapjan torténik.

A bolcsddei ellatas igénybevétele alap esetben onkéntes, és azt a gyermek érdekében a sziild
(torvényes képviseld) kérelmezi.
A kérelmekrol a bolcsddevezetd dont.

Ha a gyermek védelme érdekében sziikséges a bolcsddei ellatds, de azt az érintettek nem
kivanjak onkéntesen igénybe venni, a gyermek szdmara a bolcsddei elhelyezést a bdlcsddet
ellatas igénybevételére kotelezd hatarozat alapjan biztositani kell.

A hatdrozat alapjan a helyet biztositani kell.

Feladatunk, hogy folyamatosan fogadjuk a kérelmeket, illetve intézkedjiink a hatarozattal
elrendelt bolcsddei ellatas igénybevételérol.
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Feladatunk a nevelési év sorén:
- a kérelmek fenntart6 altal meghatarozott rangsor szerinti elbiralasa,
- a varolista vezetése, azaz a nem teljesithetd kérelmek alapjan a kérelmezd kérésének
megfelelden a varolistara valo felvétel,
- féréhely szabadda valdsa esetén a férdhely betdltése a varolistan szerepld kérelmezok
kérelme alapjén,
- a kovetkezd nevelési ¢évre felvett sziilok (torvényes képviseld) tajékoztatasa
felvételrol,
- a felvételt nyert gyermekek sziil6jével (torvényes képviseldjével) irasbeli

megallapodas kotése a bolcsddei ellatasra.
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1.szamu melléklet

A 2022/2023-as nevelési év helyi rendje

1. A nevelési év

(Bolcsode)

Az intézménylinkben a munkat nevelési évenként kell megszervezniink.
A nevelési év: szeptember 1-t6] a kovetkezd év augusztus 31.-ig tarto iddszak.

2. A bolcsédei iinnepek megiinneplésének idépontja

Az linnepség

A szervezésért

Egyéb

Unnep megnevezése (unnfep,) felelos (résztvevo
megtartasanak .
idépontia pedagdgus(ok) csoportok)
Mikulés iinnepség 2022. december | valamennyi valamennyi
kisgyermekneveld | csoport
Karécsonyi tinnepség 2022. december | valamennyi valamennyi
kisgyermekneveld | csoport
Farsang 2023. februar valamennyi valamennyi
kisgyermekneveld | csoport
Fold napja 2023. aprilis 22. | valamennyi valamennyi
kisgyermekneveld | csoport
Anyak napi linnepség 2023. majus valamennyi valamennyi
kisgyermekneveld | csoport
Gyermeknapi rendezvény 2023. junius valamennyi valamennyi
kisgyermekneveld | csoport
Apak napi linnepség 2023. janius valamennyi valamennyi
kisgyermekneveld | csoport
Bucstiinnepség 2023. junius valamennyi valamennyi
kisgyermekneveld | csoport
3. Az elore tervezhet6 értekezletek, megbeszélések idépontja
Az alkalmazotti értekezletek terve:
Ertekezlet Az értekezlet célja, f6bb napirend Felelés
datuma
A kovetkezo nevelési év elokészitése, elkezdésével | Bolcsodevezeto
2022. jalius kapcsolatos feladatok, tajékoztatas, elégedettségi
kérddivek kiértékelése
2022.szeptember | Nevelési évnyito értekezlet Bolcsddevezetd
2022. szeptember | Altalanos nevelési értekezlet Bolcsddevezetd
2023. januar Félévi munkat értékeld, kovetkezd félévre vonatkozo | BolcsOdevezetd
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feladat meghatarozo értekezlet:
- pedagdgiai munka elemzése, értékelése,
- a pedagdgiai munka hatékonysagéanak vizsgélata
. Id6szerti feladatok: aktualis iinnepségek, | Bolcsddevezetd
2023. marcius . .
rendezvények szervezése
Nevelési évzaro értekezlet: Bolcsédevezetd
- II. félévi munkat értékeld, kovetkezo félévre
2023. janius vonatkoz6 feladat meghatarozo értekezlet,
- pedagdgiai munka elemzése, értékelése,
- a pedagdgiai munka hatékonysagdnak vizsgélata,
A rendes sziiloi értekezletek terve:
Ertekezlet Az értekezlet célia Felelés
datuma
- Az Ujonnan érkezd gyermekek sziileinek sziil6i | Bolesddevezetd
2022. julius . o .
értekezlet, a beszoktatas tlitemezése
2022. okt./nov. Altalanos sziil6i értekezlet Bolcsddevezetd
A sziilécsoportos megbeszélések terve:
Fogadoora Megnevezés Felelos
datuma
2022. szeptember Sziilé csoportos megb;szélések - jayasolt téma a ' érintett
) beszoktatds tapasztalatairdl, problémadirél kisgyermeknevel 6k
Sziil6 csoportos megbeszélések - javasolt téma: | valamennyi
2022. november sziilok érdeklddésének megfelelden kisgyermekneveld
2023. marcius Sziil6 csoportos megbeszélések - javasolt téma: valamennyi
sziil6k érdeklddésének megfeleden kisgyermekneveld

6. Az intézmény

idopontja:

bemutatasat szolgalé pedagogiai céla bolcsodei nyilt nap tervezett

Az intézmény bemutatasat szolgalo pedagdgiai célu bolesddei nyilt nap idépontja:

2022. év november ho

7. A nevelotestiilet altal sziikségesnek itélt egyéb informacio
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2. szamu melléklet
Utemterv, naptari terv
2022/2023. 1. félév
Szeptember
Datum Feladat megnevezése Felelos El,lenorzre s’/ Egyeb
szamonkérés
2. C,S aladla}t(?gata51 terv Kisgyermekneveldk
végrehajtasa
) Beszoktatasi terv Kisgyermeknevel6k
' végrehajtisa
) Bolcsddei napirend Kisgyermeknevel6k
) kialakitdsa (0szi)
A bolcsddei szakmai
program w1 p
2. feltilvizsgalatanak Bolesddevezetd
megkezdése
Oszi csoport dekoracio . ,,
elkészitése Kisgyermekneveld
Etkeztetési . . , .
2-6. kedvezmenyek felmérése Kisgyermekneveld | Igények leaddsa
26, Nevele51 évnyitod Bolcsodevezetd Ertekezlet
értekezlet
26, Szakm’al ellendrzés Bélesddevezets Ne,:\'/,elo-test,ulet
tervezése tajékoztatasa
2-6. | Naplok Kisgyermekneveld | bolcsddevezetd -
Sziild csoportos Kisgyermekneveld
megbesz¢lések - javasolt
téma a beszoktatas
tapasztalatairol,
problémairol
Kisgyermekneveldk Kisgyermekneveld
fogaddorainak
meghatdrozasa
Oktober
Datum Feladat megnevezése Felelos Elrlenorz,e S,/ Egyeb
szamonkérés
Pedagogus igazolvanyok
31-ig |érvényesitése az Bolcsddevezetd
érvényesitd matricakkal
Altalanos sziil6i értekezlet Bélesddevezets
(beszoktatasok utan)
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int.vez.helyettes

Selejtezés
Szakmai ellenOrzés BolcsOdevezeto
November
, , . Ellenorzés/ ,
Datum Feladat megnevezése Felel6s , Ze Egyeb
szamonkeres
Sziilo csoportos
megbeszélések - javasolt | Kisgyermekneve
téma: szulok érdeklodése 16k
szerint
Szakmai ellenOrzés Bolcs6devezeto
December
, , ” Ellendrzés/ ,
Datum | Feladat megnevezése Felelos , enorz’es’ Egyeb
szamonkeres
Teli csopf)rt,d’e oracio Kisgyermekneveldk
elkészitése
o Kisgyermeknevel6k Kovetkez6 nev.
Mikulds tnnep test. értekezlet
Kardcsonvi finnensé Kisgyermeknevel6k Kovetkez6 nev.
y1 unnepseg test. értekezlet
A 2022. évi
tovabbképzési terv Bolcsddevezetd
teljesitésének értékelése
A 2023. évi
tovabbképzési terv Bolcsddevezetd
elkészitése
Koltségvetési évhez . ,
L 12 L, Elelmezés
kapcsolddo leltarozasi vezeto/int.vez.helyettes
feladatok VezAely
Szakmai ellenOrzés Bolcsodevezetd
Januar
, , . Ellenorzés/ i
Datum Feladat megnevezése Felelos , Z, , Egyeb
szamonkerés
Nevelotestiileti értekezlet 1 n
A Bolcs6devezeto - -
(felévi)
OlcsOdei kotelezd wt "
3- A bd csord el ote,ezo ., Bolcs6devezeto
felszerelés jegyzEek alapjan
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beszerzési javaslat
kidolgozasa a 2023. évi
intézményi koltségvetés
elkészitéséhez

A munkaruha juttatés
rendjének feliilvizsgalata, a

3- kotelezé munkaruhak Bolcsodevezetd
biztositasa
Kozremukodés a
tervezésben és a BolcsOdevezeto
beszamolasban
Szakmai ellenOrzés Bolcs6devezeto
Februar
, F . Ellenorzés/ ,
Datum eladat’ Felelos ; enorz’es’ Egyeb
megnevezése szamonkérés
Kovetkezo
Farsang Kisgyermeknevelok nev. test.
értekezlet
15-1g Sza]a ac}s? golast terv Bolcsddevezetd
elkészitése
A Bolcsddék Napja
nevelés-gondozasi
) ol ulok et o "
-15-1g n,a.l?ro a s%u 0 Bolcsddevezetd/kisgyermeknevel 0k
tajékoztatasa, a
gyermek feliigyelet
igénylés felmérése
Szakmai ellenOrzés Bolcsodevezetd
Marcius
, , Y Ellenorzés/ ,
Datum Feladat megnevezése Felelos ; Z, , Egyeb
szamonkerés
Nevelotestiileti értekezlet Bolcs6devezeto -
Ta\{as%llcsoport dekoracid Kisgyermeknevelék
elkészitése
Szul6 csorpf)rtos Kisgyermekneveldk
megbeszélések
) asi utalvanyok wt "
31-ig U.taz,a51 utalvanyo Bolcsodevezetd
kiadasa
Szakmai ellenOrzés Bolcs6devezeto
Aprilis
| Datum | Feladat | Felelos | Ellenorzes/ | Egyeb |
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megnevezése szamonkérés
Kovetkez6
Fold napja Kisgyermekneveldk nev. test.
értekezlet
Bolcs6dék napja -
21. |gondozas nélkiili | Bolcsddevezetd/kisgyermeknevel ok
munkanap
Szakmai w1 "
o s Boélcsodevezetod
ellenorzés
Majus
, , . Ellenorzes/ ,
Datum Feladat megnevezése Felelos ; enorz’es’ Egyeb
szamonkérés
Anyék napi linnepség Kisgyermeknevel6k
Szakmai ellenOrzés Bolcsodevezetod
Junius
, , . Ellenorzeés/ ,
Datum Feladat megnevezése Felelos , enorz’e S, Egyeb
szamonkérés
Gyermeknapi rendezvény | Kisgyermekneveldk
Nye’m f:sloport dekoracio Kisgyermekneveldk
elkészitése
Szakmai ellenOrzés Bolcsodevezetod
Apak napja linnepség Kisgyermekneveldk
Bucsuiinnepség Kisgyermekneveldk
Julius
, , . Ellendrzes/ ,
Datum Feladat megnevezése Felelos enorzes Egyeb
szamonkérés
Karbantartasok Bolcsodevezetod
Nevelotestiileti értekezlet Bolcsodevezetod
Altalanos sziiloi értekezlet Bélesddevezets
(beszoktatas elott)
Augusztus
, , . Ellendrzes/ ,
Datum Feladat megnevezése Felelos , enorz,e S, Egyeb
szamonkérés
Munkavédelmi bejaras Munkavédelmi
(kockézatfelmérés) felelds
Tizvédelmi intézkedések Yy .
i AN Tuzvédelmi
(tlizolto késziilékek, p
. 1 m e s felelos
thzriasztok, tizriado .
/megbizott/
tervek)
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Nevelo testiileti értekezlet -
a kovetkezd nevelési év
elokeszitésével kapcsolatos
feladatok, tajékoztatas

A jatékkészlet
Osszetételének és
allapotanak felmérése,
javaslatok jatékok
beszerzésére
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